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Vorbemerkungen

Mit Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen vom 25. November 2020 wurden die Hinweise und
Abfindungsbestimmungen der Reisekostenvergiitung und Trennungsgeld bei Teilnahme an
Lehrgangen im Inland vom 11. August 2005 neu gefasst.

Aus Grlinden der Rechtssicherheit und im Interesse der Beschéftigten wird in dem Rundschreiben
empfohlen, in den Personalverfigungen auf diese Abfindungsbestimmungen hinzuweisen. Die
Formulierungsvorschlage der Zentralen Bezligestelle des Landes Brandenburg (ZBB) dienen der
Anregung fiir die Erstellung von Personalverfligungen in Form von Abordnungsschreiben und bieten
dazu eine Hilfestellung. Die jeweiligen Formulierungstexte sind den individuellen Besonderheiten des
Einzelfalls anzupassen.

Bei der Erstellung einer Abordnung sind die aktuellen Entgeltregelungen der Aus- und
Fortbildungszentren (z.B. LAKGV, HPol) sowie bei mehrwdchigen FortbildungsmalRnahmen das
Rundschreiben des MdFE (12-FD 2704.11/2013#01#01) zu beriicksichtigen.

Wenn wahrend der Dauer des Lehrganges unentgeltliche Verpflegung und/oder Unterkunft aus
anderen als personlichen Griinden bereitgestellt wird, sind Beschaftigte vorher anzuhdren, ob sie am
auswartigen Aus- und Fortbildungsort verbleiben oder t&glich an den Wohnort zurtickkehren méchten.
Beschaftigte sind fir die Dauer der Abordnung an diese Entscheidung gebunden (vergleiche hierzu
auch Verzichtsregelung des 8 63 Abs. 2 Landesbheamtengesetz (LBG), § 23 Abs. 4 Tarifvertrag fur
den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L)).

Die Anerkennung triftiger Griinde fir die Nichtinanspruchnahme der unentgeltlich zur Verfiigung
gestellten Leistungen (Unterkunft und/oder Verpflegung) erfolgt durch die Dienstelle in der Abordnung.
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1 Inhalt der Personalverfiigung fr Aus- und Fortbildungen

a) Eine Abordnung soll folgende Punkte enthalten:
Name der abordnenden Stelle
Name der bediensteten Person
Bezeichnung/Beschreibung der Manahme
Zeitraum und Dauer der Abordnung
bei Aus- und Fortbildung: tagliche Seminarzeit
Ort der dienstlichen MaBnahme
Angaben zur Unterkunft und Verpflegung (ggf. unentgeltlich)
gegebenenfalls Angabe zum Beférderungsmittel (z.B. Dienst-Kfz, Flug)
Grundlage fiir die Erstattung

b) Die Festlegung der Anreise am Vortag bzw. Abreise am Folgetag ist mit der Abordnung zu
treffen.

Formulierungsvorschlag:
lhre Anreise am Vortag wird genehmigt, wenn beim Verlassen lhres Wohnortes um 6:00 Uhr eine

Anreise mit dem gewahlten/verfiigharen Reisemittel zeitgerecht zum Lehrgangsbeginn nicht
maglich ist. Ist das Lehrgangsende so spét, dass der Wohnort bis 24.00 Uhr nicht erreicht werden
kann, so wird die Riickreise am Folgetag genehmigt.

2 Eintagige Mallnahmen

Bei eintagigen Abordnungen ist bei der Festsetzung der Reisekostenvergitung gemaR § 11 Abs. 1
Satz 4 Bundesreisekostengesetz (BRKG) die gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung oder
bisherigen Dienststatte zugrunde zu legen.

2.1 mit unentgeltlicher Bereitstellung von Verpflegung

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen flr die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewahrt. Ferner wird Ihnen Art Mahlzeitengestellung  von Amts wegen unentgeltlich bereitgestellt.

2.2 ohne unentgeltliche Bereitstellung von Verpflegung

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen fir die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewahrt. Am neuen Dienstort sind Sie auf Selbstverpflegung angewiesen.
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3 Zweitagige Mallnahmen

Bei zweit&gigen Malinahmen ist von der abordnenden Stelle zunéchst immer zu prifen, ob sich die
Wohnung der bediensteten Person im Einzugsgebiet (Entfernung < 30 km) des neuen Dienstortes
befindet. Es wird empfohlen, den Falk Routenplaner fir die Ermittlung der Entfernungskilometer zu
verwenden. Bei der Uberpriifung, ob die Wohnung der bediensteten Person im Einzugsgebiet liegt, ist
gemalR § 3 Abs. 1 Nr. 1 ¢ Bundesumzugskostengesetz (BUKG) auf die kiirzeste Entfernung
abzustellen (hierbei ist der Zeitaufwand fiir diese Strecke unbeachtlich).

3.1 mit unentgeltlicher Bereitstellung von Verpflegung und/oder Unterkunft
3.1.1 Im Einzugsgebiet

Bei zweitdgigen Abordnungen ist gleichzeitig mit der Abordnung die tagliche Rickkehr zum Wohnort
anzuordnen (faktisch eintdgige Abordnung) mit der Folge, dass fur die nunmehr zusatzlichen
Dienstreisen Fahrtkostenerstattung nach § 4 BRKG oder Wegstreckenentschadigung nach 8 5 Abs. 1
BRKG (20 Cent/ km) zu gewéhren ist.

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen flr die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewdhrt. Da Ihre Wohnung im Einzugsgebiet des neuen Beschéftigungsortes liegt, wird die tégliche
RUckkehr zum Wohnort angeordnet. Ferner wird Ihnen Art Mahlzeitengestellung von Amts wegen
unentgeltlich bereitgestellt.

3.1.2 Nicht im Einzugsgebiet und Verbleiben am Lehrgangsort

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen fir die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewdhrt. Ferner werden lhnen Art Mahlzeitengestellung und  Unterkunft von Amts  wegen
unentgeltlich bereitgestellt. Nehmen Sie die unentgeltliche bereitgestellte Verpflegung oder Unterkunft
nicht in Anspruch, so wird eine héhere Reisekostenvergtitung nicht gewéhrt.

3.1.3 Nicht im Einzugsgebiet und tagliche Heimkehr

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen fir die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewahrt. Ferner wird lhnen Art Mahlzeitengestellung ~ von Amts wegen unentgeltlich bereitgestellt
In der Anhorung haben Sie erklart, dass Sie nicht am Lehrgangsort verbleiben mdchten. Ein triftiger
Grund wurde anerkannt. Die tagliche Riickkehr wird daher angeordnet. Da Sie in Ihrer auRerhalb des
Geschéftsorts gelegenen Wohnung Gibernachten, wird Ihnen fir die Hin- und Rickfahrt aus Anlass der
Ubernachtung als Ersatz der Fahrtauslagen lediglich ein Betrag in Hohe der Ubernachtungspauschale
nach § 7 Abs. 1 Bundesreisekostengesetz (BRKG) gewahrt.
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3.2 ohne unentgeltliche Bereitstellung von Verpflegung und Unterkunft
3.2.1 Im Einzugsgebiet

Bei zweitdgigen Abordnungen ist gleichzeitig mit der Abordnung die tagliche Rickkehr zum Wohnort
anzuordnen (faktisch eintdgige Abordnung) mit der Folge, dass fur die nunmehr zusatzlichen
Dienstreisen Fahrtkostenerstattung nach § 4 BRKG oder Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1
BRKG (20 Cent/ km) zu gewahren ist.

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen fir die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewdhrt. Da Ihre Wohnung im Einzugsgebiet des neuen Beschéftigungsortes liegt, wird die tégliche
Ruckkehr zum Wohnort angeordnet. Sie sind auf Selbstverpflegung angewiesen.

3.2.2 Nicht im Einzugsgebiet

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen fir die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewahrt. Sie sind auf Selbstverpflegung und Selbstunterkunft angewiesen. Hinsichtlich der Buchung
einer Unterkunft setzen Sie sich bitte mit dem Reiseservice in Verbindung. Ubernachten Sie in Ihrer
auflerhalb des Geschaftsorts gelegenen Wohnung, wird lhnen fiir die Hin- und RUckfahrt aus Anlass
der Uberachtung als Ersatz der Fahrtauslagen lediglich ein Betrag in Hohe der
Ubernachtungspauschale nach § 7 Bundesreisekostengesetz gewahrt.

Nur fiir Lehrkrafte:

Formulierungsvorschlag:

Fir die erforderlichen Dienstreisen aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird lhnen flr die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung und der Dienststétte Reisekostenvergiitung
gewdhrt. Sie sind auf Selbstverpflegung und Selbstunterkunft angewiesen. Hinsichtlich der
Angemessenheit der Kosten fur die Unterkunft setzen Sie sich bitte mit der Reisekostenstelle in
Verbindung. Ubernachten Sie in Ihrer auRerhalb des Geschéftsorts gelegenen Wohnung, wird lhnen
fur die Hin- und Ruckfahrt aus Anlass der Ubernachtung als Ersatz der Fahrtauslagen lediglich ein
Betrag in Hohe der Ubernachtungspauschale nach § 7 Abs. 1 Bundesreisekostengesetz gewahrt.
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4 mehrtagige MaRnahmen

Da hier die Brandenburgische Trennungsgeldverordnung (Bbg TGV) zu beachten ist, muss zunéchst
geprift werden, ob ein Dienstortwechsel vorliegt bzw. die bedienstete Person im Einzugsgebiet des
neuen Dienstortes wohnt. Bei der Uberpriiffung, ob die Wohnung der bediensteten Person im
Einzugsgebiet liegt, ist gemé&R § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ BUKG auf die kirzeste Entfernung
abzustellen (hierbei ist der Zeitaufwand fiir diese Strecke unbeachtlich).

Des Weiteren ist vorab zu priifen, ob die tagliche Heimkehr zuzumuten ist (vgl. § 3 Abs. 1 Satz 2 TGV).
Die tagliche Rickkehr zum Wohnort ist in der Regel nicht zuzumuten, wenn beim Benutzen regelméRig
verkehrender Beforderungsmittel die Abwesenheit von der Wohnung mehr als 12 Stunden oder die
benétigte Zeit fur das Zuriicklegen der Strecke zwischen Wohnung und Dienststatte und zuriick mehr
als 3 Stunden betrégt.

4.1 tagliche Ruckkehr zumutbar

Ist die tagliche Heimkehr zumutbar, ist ebenfalls die tagliche Ruckkehr zum Wohnort anzuordnen. In
Féllen zumutbarer taglicher Ruckkehr zum Wohnort wird fir die zwischen der Dienstantrittsreise und
der Dienstrlckreise liegenden Fahrten von der Aus-und Fortbildungsstatte zur Wohnung und zurtick
anstelle des Trennungsgeldes Fahrkostenerstattung gemaR § 3 Abs. 1 BbgTGV gewahrt. Bei
Benutzung regelmaRig verkehrender Beférderungsmittel sind mdgliche FahrpreisermaBigungen zu
beriicksichtigen.

Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn ein regelméfig verkehrendes Beforderungsmittel oder ein
anderes unentgeltlich benutzt werden kann (8 4 Abs. 2 Satz 2 BRKG).

Formulierungsvorschlag:

Fur die erforderliche Dienstantritts- und Dienstriickreise aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird
Ihnen Reisekostenverglitung gewahrt. Da Ihnen die tagliche Heimkehr zuzumuten ist, haben Sie fur
die dazwischenliegenden Fahrten Anspruch auf Trennungsgeld in Form von Fahrtkostenerstattung bis
zur Hohe der notwendigen Fahrkosten fir regelméfig verkehrende Bef6rderungsmittel. Es werden
nur die Kosten der billigsten Fahrkarte beriicksichtigt, unabhé&ngig davon, ob fir die
dazwischenliegenden Fahrten ein regelmaRig verkehrendes Beférderungsmittel oder ein
Kraftfahrzeug benutzt wird. Hierbei ist unabhéngig vom gewahlten Befdrderungsmittel die Anrechnung
eines Eigenanteils gemé&l § 3 Abs. 1 der Brandenburgischen Trennungsgeldverordnung (BbgTGV)
sowie die Beachtung des Hochstbetrages gemaR § 3 Abs. 5 BbgTGV zu prfen.

4.2 tagliche Ruckkehr nicht zumutbar

Ist die tagliche Heimkehr nicht zumutbar und kann wahrend der Dauer des Lehrganges unentgeltliche
Verpflegung und/ oder Unterkunft aus anderen als personlichen Griinden bereitgestellt werden, ist die
bedienstete Person vorher anzuhdren, ob am auswértigen Aus-und Fortbildungsort verblieben oder
taglich an den Wohnort zuriickkehrt wird. Fir die Dauer der Abordnung ist die Entscheidung bindend
(vergleiche hierzu auch Verzichtsregelung des § 63 Abs. 2 LBG).

Bei Verbleiben am auswartigen Aus- und Fortbildungsort sind die Einbehaltungssétze des § 6 Abs. 2
BRKG beziehungsweise die Nichtgewahrung des Ubernachtungsgeldes gemaR § 7 Abs. 2 BRKG und
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die Kirzungshestimmungen der 88 3, 4 TGV zu beachten. Eine héhere Abfindung kommt nur in
Betracht, wenn flr die Nichtinanspruchnahme der bereitgestellten Leistungen triftige Griinde
ausdrticklich anerkannt werden. Die Notwendigkeit der Einnahme von Schonkost rechtfertigt
grundsétzlich nicht die Anerkennung triftiger Griinde.

4.2.1 Verbleiben am neuen Dienstort mit unentgeltlicher Unterkunft und Verpflegung

Formulierungsvorschlag:

Fur die erforderliche Dienstantritts- und Dienstriickreise aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird
lhnen Reisekostenvergiitung gewéhrt. Fir die Dauer der Abordnung haben Sie Anspruch auf die
Gewdhrung von Trennungsgeld. Ferner werden Ihnen Verpflegung und Unterkunft von Amts wegen
unentgeltlich bereitgestellt. Nehmen Sie die unentgeltliche bereitgestellte Verpflegung oder Unterkunft
nicht in Anspruch, so werden eine héhere Reisekostenvergiitung und ein hdheres Trennungsgeld nicht
gewahrt.

4.2.2 Verbleiben am neuen Dienstort ohne unentgeltliche Unterkunft und Verpflegung

Formulierungsvorschlag:

Fur die erforderliche Dienstantritts- und Dienstriickreise aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird
lhnen Reisekostenvergiitung gewéhrt. Fir die Dauer der Abordnung haben Sie Anspruch auf die
Gewéahrung von Trennungsgeld. Sie sind auf Selbstverpflegung und Selbstunterkunft angewiesen.
Hinsichtlich der Buchung einer Unterkunft setzen Sie sich bitte mit dem Reiseservice in Verbindung.

Nur flr Lehrkrafte:

Formulierungsvorschlag:

Fur die erforderliche Dienstantritts- und Dienstriickreise aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird
lhnen Reisekostenvergltung gewahrt. Fr die Dauer der Abordnung haben Sie Anspruch auf die
Gewéhrung von Trennungsgeld. Sie sind auf Selbstverpflegung und Selbstunterkunft angewiesen.
Hinsichtlich der Angemessenheit der Kosten flir die Unterkunft setzen Sie sich bitte mit der
Reisekostenstelle in Verbindung.

4.2.3 Tégliches Pendeln

Kehrt die bedienstete Person taglich an den Wohnort zurlick, ist hinsichtlich der Bemessung des
Hochstbetrages nach 8 3 Abs. 5 BbgTGV die unentgeltliche Bereitstellung der Sachleistungen hierfiir
ohne Belang; sie fiihrt somit nicht zu einer Reduzierung des Hochstbetrages.

Formulierungsvorschlag:

Fr die erforderliche Dienstantritts- und Dienstriickreise aus Anlass der vorstehenden Abordnung wird
lhnen Reisekostenvergitung gewahrt. Da Ihnen die tagliche Heimkehr nicht zuzumuten ist und Sie in
lhrer Anhorung erklart haben, trotzdem téglich an Ihren Wohnort zuriickzukehren, haben Sie fiir die
dazwischenliegenden Fahrten lediglich  Anspruch auf Trennungsgeld in  Form von
Fahrtkostenerstattung oder Wegstreckenentschadigung fir die tagliche Riickkehr zum Wohnort unter
Anrechnung eines Eigenanteils und unter Beachtung des Héchstbetrages gemaR § 3 Abs. 5 der
Brandenburgischen Trennungsgeldverordnung.
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5 Schlusssatz der Personalverfligung

Formulierungsvorschlag:

lhnen entstandene Reisekosten werden auf Grundlage des Bundesreisekostengesetzes in
Verbindung mit der Brandenburgischen Trennungsgeldverordnung sowie dem Erlass zu den
Abfindungsbestimmungen bei Lehrgéngen im Inland vom 11. August 2005 in der jeweils geltenden
Fassung erstattet.

Drucken Loschtaste
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