Stellenausschreibung

Beziigefestsetzer*in (m/w/d)
fir das Dezernat Z 2, Sachgebiet Versorgung
(EG8TV-L)

Wir, die Zentrale Beziigestelle des Landes Brandenburg (ZBB) in Cottbus, sind der grofte
Personaldienstleister des Landes Brandenburg und eine Einrichtung des Landes im Geschaftsbereich
des Ministeriums der Finanzen und Europa. Bei uns betreuen rund 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
uber 82.000 Personalfalle

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt ist im Dezernat 2, Sachgebiet Versorgung

a) eine unbefristete Stelle und
b) eine bis langstens 31.12.2025 befristete Stelle (Mutterschutz- und Elternzeitvertretung)

als Bezuigefestsetzer*in (m/w/d) zu besetzen.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

Berechnung und Zahlbarmachung der Versorgungsbeziige und Hinterbliebenenversorgung im DV-
Verfahren KIDICAP entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen

u. a.
- Anlegen und Fuhren der Versorgungsakten

- Registrierung des Eingangs der von den Dienststellen zugesandten Personalakten von
Versorgungsempfangern und Erledigung der damit zusammenhangenden Tatigkeiten

- Durchfilhrung des Anderungsdienstes

- Ermittlung und rechtliche Wiirdigung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten sowie Ermittlung der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige zur Berechnung der Versorgungsbezige

- Ermittlung der Pflichtbeitragszeiten aus den Versicherungsverlaufen der gesetzlichen
Rentenversicherungstrager zur Berechnung der vorubergehenden Erhohung des Ruhegehaltssatzes
- Fertigung von Versorgungsfestsetzungsbescheiden bis hin zur Unterschriftsreife

- Neuberechnung von Versorgungsbeziigen bei besoldungsrechtlichen Anderungen sowie bei
Anderungen zum Erwerbseinkommen bzw. zur Rentenhéhe

- Bearbeitung von Antragen auf pauschale Beihilfe

- Kontrolle der vom DV-Verfahren gesetzten Warn- und Fehlerlisten einschlielich der manuellen
Nachbearbeitung des jeweiligen Zahlfalles und Kontrolle der Rentenauskunftslisten sowie der
Ruckforderungslisten

- Prifen der Elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (Meldecockpit)

- Setzen und Bearbeiten von Wiedervorlagen

- Erfullung der Informationspflicht an Dritte

- Erstellen von Vergleichsmitteilungen, Verdienstbescheinigungen

- Durchflihrung von Mitversteuerungen

- Berechnung von fiktiven Versorgungsbeziigen zur Ermittlung des Einbehalts von Dienstbeziigen



- Zuarbeit zur Kontenklarung der gesetzlichen Rentenversicherungstrager flir Versorgungsempfanger
und deren Hinterbliebene
- Erledigung von allgemeinem Schriftverkehr (z.B. Anforderung fehlender Unterlagen)

Was sollten Sie mitbringen?

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r, Steuerfachangestellte*r,
Sozialversicherungsfachangestellte*r oder im kaufmannischen Bereich (Birokauffrau/ Burokaufmann,
Kauffrau/ Kaufmann fur Birokommunikation)

oder
- die Laufbahnbefahigung fiir den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst

Sehr wichtige Voraussetzung sind eine selbstandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise sowie
hohes Engagement und Einsatzbereitschaft.

Ein sicherer Umgang mit modernen elektronischen Medien wird vorausgesetzt.
Was erwarten wir von lhnen?

- Das Arbeiten am Computer ist fir Sie Routine.

- Eine gesundheitliche Eignung flir eine Tatigkeit am Bildschirmarbeitsplatz.

- Sie beherrschen alle gangigen Office-Programme und die Recherche im Internet.
- Sie verflgen Uber eine schnelle Auffassungsgabe.

- Sie sind ein Organisationstalent und belastbar.

- Sie verfligen Uber Eigeninitiative und Teamgeist.

- Sie verfugen Uber ein gutes mindliches Ausdrucksvermdgen.

- Sie sind kommunikativ, verantwortungsbewusst, kollegial und flexibel.

- Sie bewahren auch in stressigen Situationen die Ruhe.

Was bietet die ZBB lhnen?

- eine grndliche und individuelle Einarbeitung

- ein kollegiales Betriebsklima

- eine wertschatzende Zusammenarbeit mit kompetenten Kolleginnen und Kollegen

- eine familienbewusste Personalpolitik und ausgewogene Work-Life-Balance (u.a. kernzeitlose
Arbeitszeitgestaltung zwischen 6:00 Uhr und 21:00 Uhr an den Wochentagen Montag bis Freitag,
Massagen innerhalb des Behdrdenzentrums)

- einen attraktiven Standort (sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, ausreichend
kostenlose Parkplatze vorhanden)

- ein bezuschusstes VBB-Firmenticket

- vermdgenswirksame Leistungen

- eine Betriebsrente (VBL)

- die Moglichkeit der Mobilen Arbeit (nach der Einarbeitung)



Was Sie noch wissen sollten:

Der Arbeitsplatz ist nach E 8 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet (bei Vollzeitbeschaftigung ab
3148,46 €). Der (unbefristete) Dienstposten ist nach A 9 (m. D.) bewertet, sofern eine entsprechende
Stelle verfugbar ist.

Nach erfolgreicher Einarbeitung ist — bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen - eine
Verbeamtung moglich.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich moglich. Im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
(insbesondere Anforderung der Stelle, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) wird nach Eingang
entsprechender Bewerbungen geprft, ob den Teilzeitwiinschen entsprochen werden kann. Die ZBB
legt viel Wert auf Vielfalt. Wir freuen uns Uber jede Bewerbung — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher
Qualifikation und Eignung besonders berticksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse, Priifungszeugnis des Abschlusses) bis zum 30.11.2024 unter dem Kennwort
»Bezlgefestsetzer*in Versorgung“ zu erhalten. Richten Sie |lhre Bewerbung per E-Mail an
personalmanagement@zbb.brandenburg.de (Anlagen in einer PDF-Datei, maximale Grofie 10 MB).

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten gemaR § 26 BbgDSG zum Zweck der Durchflihrung
des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz kénnen Sie dem ,Informationsblatt
Datenschutz* auf der Internetseite http://www.mdfe.brandenburg.de entnehmen.

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen grundsatzlich nicht zurlickgeschickt werden.
Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale
ein. Sollten Sie eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen
ausreichend frankierten und an Sie adressierten Riickumschlag bei. Anderenfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von 3 Monaten nach Abschluss des Verfahrens
vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Wir rechnen mit lhrer Bewerbung!
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