Anlage 1 zum RS vom 12.01.2023

Richtlinie zur Flihrung von Langzeitkonten geman § 10 Abs. 6 TV-L
in der Brandenburgischen Landesverwaltung

Das-Rundschreiben des MdF vom 27.07.1999 (Az.: 16-5 B 4110 - 07.2) zu Sabbatical-Vereinbarungen,
zuletzt geédndert und neu gefasst durch das Rundschreiben des MIK vom 30. Oktober 2014 zum Pilotpro-
jekt zur Einflihrung von Langzeitkonten nach § 10 Abs. 6 TV-L in der Landesverwaltung (Gesch.Z.; 37-
714-12), wird wie folgt geandert und neu gefasst;

l. Langzeitkonto
§ 1Geltungsbereich

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir alle Beschaftigten im Geltungsbereich des TV-L und
TV-L-Forst, die in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum Land Brandenburg stehen. Fiir Be-
schaftigte, die zugleich als Organ einer Kérperschaft bestellt sind, gelten die nachfolgenden Rege-
lungen grundsatzlich nicht.

(2)  Die nachfolgenden Regelungen gelten nicht fiir auBertarifliche Beschéftigte, mit denen arbeitsver-
traglich die Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen vereinbart wurde.

(3)  Die Regelungen gelten nicht flir Arbeitsverhaltnisse gemal § 40 TV-L, die nicht in vollem Umfang
vom Land Brandenburg finanziert werden.

§ 2 Zweck

Das Zeitwertguthaben auf dem Langzeitkonto kann aus Grlinden der personlichen Lebensflihrung des
Beschéftigten fiir eine vertraglich vereinbarte, volistandige Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet
werden (§ 7¢c Abs. 1 Satz 1 Ziffer 2 SGB V).

§ 3Art des Langzeitkontos

(1)  Das Langzeitkonto wird als Zeitwertguthaben gem. § 116 SGB IV in Verbindung mit § 10 Abs. 6
-+ TV-L auf Stundenbasis gefiihrt. Dem Zweitwertguthaben liegt als einheitlicher Wertmafstab das
aktuelle Stundenentgelt zugrunde. Das malgebliche aktuelle Stundenentgelt ergibt sich aus dem
individuellen Tabellenentgelt zum Zeitpunkt der Einbringung bzw. Entnahme geteilt durch die mo-
natlichen Arbeitsstunden gemal § 24 Abs. 3 Satz 3 TV-L.




Die maximale Dauer der Ansparphase betrégt zwdlf Jahre und die maximale Dauer der ver-
blockten, vollstandigen Freistellung zwei Jahre. Die Freistellung muss vollumfanglich durch das
angespartes Zeitguthaben vorfinanziert sein (keine Vorleistung des Arbeitgebers).

Die parallele Fiihrung von zwei und mehr Langzeitkonten pro Beschaftigten bei der ZBB ist ausge-
schlossen.

§ 4 Abschluss der Vereinbarung

Auf Antrag der Beschaftigten kann die Vereinbarung eines Langzeitkontos erfolgen. Zustandig fiir
die Entscheidung uber den Antrag und den Abschluss einer Verembarung ist die personalakten-
flihrende Dienststelle.

Der Antrag ist in Textform so friihzeitig wie méglich spatestens jedoch drei Monate vor Beginn der
Ansparphase bei der personalaktenfilhrenden Stelle zu stellen.

Die Verwendung des Zeitwertguthabens erfolgt ausschlieflich zu dem in § 2 genannten Zweck.
Die konkrete Ausgestaltung obliegt den Vertragsparteien und ist schriftlich zu vereinbaren.

In der Vereinbarung sind insbesondere zu folgenden Punkten Regelungen zu treffen:

a)  Beginn und Dauer der Ansparphase,

b)  Dauer der Freistellung,

¢)  Artund Umfang der einzubringenden Zelten oder der in Zeit umzuwandelnden Entgelttatbe-
stande.

Der Abschluss ist zulassig, wenn das Ansparvolumen fiir die beabsichtigte Freistellung auskémm-
lich (vgl. § 7 Abs. 4 der Richtlinie) und ein vollstandiges Aufbrauchen des Zeitwertguthabens mit
einer Freistellung vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mdglich ist (Prognose).

Das monatlich fallige Arbeitsentgelt muss insgesamt monatlich die Geringfligigkeitsschwelle des
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (ibersteigen, es sei denn, die Beschaftigung wurde vor der Freistellung als
geringflgige Beschaftigung ausgetibt. In der Zeit der Freistellung darf es gemaf § 7 Abs. 1a Satz
1 Nr. 2 SGB IV nicht unangemessen von dem fiir die vorausgegangenen zwdlf Kalendermonate
abweichen.

Auf freiwilliger Basis kénnen die Beschaftigten im Rahmen eines nach § 6 Abs. 2 Satz 2 TV-L
verlangerten Ausgleichszeitraumes befristet auch eine um bis zu acht Stunden erhéhte besondere
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit vereinbaren. Voraussetzung ist, dass die jeweiligen Aufga-
ben nach Einzelfallprifung eine héhere Arbeitszeit rechtfertigen und ein dienstliches Bedurfnls vor-
liegt. Weitere Einzelheiten hierzu sind in Teil Il der Richtlinie geregelt.

Ein Rechtsanspruch auf Abschluss einer Vereinbarung besteht nicht. Die personalaktenfiihrende
Dienststelle hat mit den Beschéftigten den Wunsch auf Abschluss einer Vereinbarung mit dem Ziel




zu erdrtern, zu einer einvernehmlichen Vereinbarung zu gelangen. Die Entscheidung ist nach billi-
gem Ermessen zu treffen.

Abweichend von Absatz 8
a) ist Antragen auf Errichtung eines Langzeitkontos mit dem Ziel vorzeitig aus dem Arbeitsver-
haltnis auszuscheiden (Freistellung unmittelbar vor Bezug einer Altersrente) stattzugeben;

b) sind Antrdge von Beschaftigten auf Einrichtung eines Langzeitkontos, die ein Pfandungs-
schutzkonto fiihren und/oder deren Entgelt einer Zwangsvollstreckungsmafinahme gem. § 850
ZPO unterliegt, abzulehnen. Dies gilt auch, wenn eine solche Mafinahme droht.

c) sind Antrage von Beschéftigten abzulehnen, deren Entgelt zum Zeitpunkt des Antrags von ei-
ner Abtretung oder Aufrechnung betroffen sind oder die sich als Schuldner in einem laufenden
Insolvenzverfahren befinden.

In den Fallen der lit. b) und ) gilt dies solange, wie die jeweiligen Glaubiger vom jeweiligen Arbeit-
geber aus den Bezligen fiir die Person pfandbare Betrage verlangen kénnen, unabhangig davon,

ob und in welcher Hohe sie dieses Recht wahrnehmen.

Eine einvernehmliche vorzeitige Beendigung oder Verénderung der Vereinbarung ist jederzeit
méglich. Eine Auszahlung des Wertguthabens ist grundsétzlich unzulassig.

Das sich aus § 106 Gewerbeordnung einschlieBlich § 4 TV-L ergebende Weisungs- und Direkti-
onsrecht des Arbeitgebers bleibt sowohl wahrend als auch nach der Vereinbarung unbertihrt.

Vor Abschluss der Vereinbarung sind die Beschéftigten dartiber zu belehren, dass sie sich iiber

die individuellen tarif-, zusatzversorgungs- sowie sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen ei-

nes Langzeitkontos bei der VBL, den Sozialversicherungstragern und ggf. den rechts- bzw. steu-
erberatenden Berufen beraten lassen. '

§ 5Einbringung

Auf Wunsch des Beschaftigten konnen folgende Zeiten oder ih Zeit umgewandelte Entgelttatbe-
stande in das Langzeitkonto eingebracht werden:

a)  ein Anteil an der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TV-L,

b)  die Differenz zwischen der besonderen regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 4
Abs. 7 der Richtlinie und der allgemeinen regelmaBigen wachentlichen Arbeitszeit nach § 6
Abs. 1 TV-L,

¢)  Zulage fir standige Schichtarbeit bzw. standige Wechselschichtarbeit nach § 8 Abs. 7 und
8 TV-L, ‘

d)  Vorarbeiterzulage nach Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L,

e)  Vorarbeiterzuschlag nach § 2 Nr. 4 TV-L-Forst,




f) Erschwerniszuschlage nach § 19 TV-L und § 2 Nr. 8 TV-L-Forst,

g)  Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L,

h Entgeltgruppenzulage nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L,

) Zulage nach § 14 TV-L (voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit),

) Fachkraftezulage gemaR Rundschreiben des Tarifreferates vom 12. Juli 2019 in der aktuel-
len Fassung, '

k) Zulage gemaR § 16 Abs. 5 TV-L (Vorweggewahrung von Stufen).

Bemessungsgrundlage fir die Entgeltminderung bei Einbringung der regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TV-L sowie fiir die Umwandlung von Entgeltbestandteilen in Zeit ist das
aktuelle Stundenentgelt geméR § 3 Abs. 1 dieser Richtlinie. Das monatliche Entgelt verringert sich
entsprechend der eingebrachten Zeiten oder in Zeit umgewandelten Entgelttatbestande. Tatig-
keitsbezogene Zulagen sowie die Jahressonderzahlung werden wahrend der Ansparphase auf Ba-
sis der tatsachlichen wéchentlichen Arbeitszeit, unabhéngig von der Einbringung eines Teils des
Entgelts berechnet.

Soweit die in Satz 1 Iit. ¢) bis k) genannten Tatbesténde aufgrund gesetzlicher Anderungen nicht
mehr lohnsteuerpflichtig bzw. in der Sozialversicherung beitragspflichtig sind, kdnnen diese ab die-
sem Zeitpunkt nicht mehr in das Langzeitkonto eingebracht werden.

Auf Antrag des Beschéftigten kénnen des Weiteren in das Langzeitkonto eingebracht werden:

a)  der tarifliche Mehrurlaub pro Urlaubsjahr.
Die Buchung der Méhrurlaubstage erfolgt am 30. September des auf das Urlaubsjahr fol-
genden Kalenderjahres. Die Urlaubstage werden in der Reihenfolge ihrer Entstehung ge-
bucht. Fiir den Urlaubstag werden die auf einen Arbeitstag entfallenden Arbeitsstunden ge-
maB der am Stichtag vereinbarten regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit in das Langzeit-
konto eingebracht, war die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit im Entstehungszeitraum
des Urlaubsanspruchs hoher, ist diese zugrunde zu legen.

b) 10 und mehr Ausgleichstage geman Tarifvertrag zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindi-
gungen in der Landesverwaltung Brandenburg (Sozial-TV-BB), sofern der Antrag gem. §4
Abs. 2 dieser Richtlinie bis zum 30.06.2025 (Posteingang bei der personalaktenfiihrenden
Dienststelle) gestellt wurde. Die Ansparung richtet sich sinngema® nach § 5 Abs. 2 t, a)
dieser Richtlinie.

Mit der Buchung verschmilzt der Urlaubs- bzw. Ausgleichstag unwiderruflich mit dem Stundengut-
haben auf dem Langzeitkonto, seine Riickumwandiung ist nicht mehr méglich.

Es kann eine Anderung der Entscheidung zur Einbringung'erfolgen. Sie ist mindestens einen Mo-
nat vor Beginn der Anderung anzuzeigen.

Bereits zur Auszahlung angewiesene und/oder fallige Anspriiche konnen nicht mehr in das Lang-
zeitkonto eingebracht werden.

Die Ansparphase fiir die Einbringungstatbesténde nach Abs. 1 soll zum Monatsersten beginnen.




§ 6 Verwaltung des Langzeitkontos
Die Verwaltung des Langzeitkontos erfolgt ausschlieflich durch die ZBB.

Die Kosten fiir die Einrichtung, Verwaltung und Abwicklung der Langzeitarbeitskonten tragt das
Land Brandenburg als Arbeitgeber.

Die Beschaftigten erhalten monatlich sowie einmalig am Ende der Ansparphase von der ZBB eine
Mitteilung iiber das bestehende Zeitwertguthaben. Sie sind verpflichtet, die Zeitwertguthabenmit-
teilung unverziiglich auf Richtigkeit und Vollstandigkeit zu priifen. Einwendungen sind im Rahmen
der Ausschlussfrist nach § 37 TV-L (Fristbeginn ist der Zugang der Mitteilung) an die ZBB zu rich-
ten.

§ 7 Freistellung, Entnahme von Zeitwertguthaben

Der Arbeitgeber haftet dafiir, dass bei der Inanspruchnahme des Zeitwertwertguthabens diev Hohe
der eingebrachten Zeitanteile (einschlieflich ihres finanziellen Aquivalents) fiir die Entnahme in
vollem Umfang zur Verfiigung steht.

Das monatlich fallige Entgelt in der Zeit der Freistellung darf gema® § 7 Abs. 1aNr. 2 SGB IV nicht
unangemessen von dem fir die vorausgegangenen zwdlf Kalendermonate abweichen, in denen
Arbeitsentgelt bezogen wurde. Als angemessen gilt, wenn das aus dem Wertguthaben fallige Ar-
beitsentgelt im Monat mindestens 70 % und héchstens 130 % des durchschnittlich gezahiten Ar-
beitsentgelts der unmittelbar vorangegangenen 12 Kalendermonate betragt.

In Fallen des § 4 Abs. 7 dieser Richtlinie ist zu gewéhrleisten, dass die regelmaRige wichentliche
Arbeitszeit des Beschaftigten im Gesamtzeitraum der Langzeitkontenvereinbarung (= verlangerter
Ausgleichszeitraum nach § 6 Abs. 2 Satz 2 TV-L) 40 Stunden betragt.

Ein negativer Saldo auf dem Langzeitkonto ist nicht zulassig. Der Arbeitgeber geht nicht in Vorleis-
tung.

Das Zeitwertguthaben wird ausschlieflich fir die bezahlte Freistellung wéhrend des Arbeitsver-
haltnisses gewahrt.

Der Mindestfreistellungszeitraum fiir Langzeitkonten, die ab dem 1. Januar 2023 vereinbart wer-
den, soll zwei Monate betragen.

Die Freistellungsphase beginnt idealerweise zum Monatsersten und umfasst volle Kalendermo-
nate. Bei einer untermonatigen Freistellung wird fiir die Kalendertage, die vor bzw. nach der Frei-
stellung in einem Monat liegen, ein (zeitanteiliges) Tabellenentgelt gemaR § 24 Abs. 3 TV-L ge-
zahlt. Fir jeden vollen Kalendermonat der Freistellung wird die Jahressonderzahlung nach § 20
TV L um ein Zwolftel gekurzt. :




(10)

(1)

(12)

(13)

Wahrend der Freistellung werden die Stunden aus den Zeitwertguthaben enthommen und mit dem -
aktuellen Stundenentgelt gemaR § 3 Abs. 1 dieser Richtlinie vergiitet. Tatigkeitsbezogene Zulagen
werden wéhrend der Freistellung nicht gezahlt. Der Beschiftigte bestimmt, welchen Stundenum-
fang er monatlich aus dem Langzeitkonto entnimmt, Dabei sind nach MaRgabe des § 7 Abs. 2 Satz
3 dieser Richtlinie allein die sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben des § 7 Abs. 1a Nr. 2 SGB
IV zu beachten; § 24 TV-L findet fiir den Zeitraum der Freistellung keine Anwendung. Die vollstan-
dige Inanspruchnahme des Zeitwertguthabens vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist zu ge-
wahrleisten.

- Wahrend der Freistellungsphase besteht das arbeits-, zusatzversorgungs- und sozialversiche-

rungsrechtliche Beschaftigungsverhaltnis weiter fort; es besteht eine ununterbrochene Zusatzver-
sorgungs- und Sozialversicherungspflicht. Die Verbeitragung erfolgt in der Entnahmephase. Das
gilt nicht fir Langzeitkonten, die bis zum 31. Dezember 2022 eingerichtet wurden und tiber den 31.
Dezember 2022 hinaus fortgefiihrt werden. In diesen Fallen verbleibt es bei der ausschlieRlichen ,
zusatzversorgungsrechtlichen Verbeitragung in der Ansparphase.

Die bestimmungsgemé&Be Inanspruchnahme des Zeitwertguthabens soll 9 Monate vor geplanter
Freistellung auf dem Dienstweg in Textform bei der personalaktenfiihrenden Dienststelle beantragt
werden. Alternativ kann bereits bei Abschluss der Vereinbarung des Langzeitkontos ein konkreter
Freistellungszeitraum festgelegt werden. In beiden Fallgestaltungen muss der Beschaftigte den
Umfang der Stundenentnahme geméaR § 7 Abs. 8 ebenfalls 9 Monate vor geplanter Freistellung
der personalaktenfiihrenden Dienststelle mitteilen. Einvernehmliche Anderungen des Freistel-
lungsbeginns und des -zeitraums sind mdglich.

Der Arbeitgeber kann — soweit kein Freistellungszeitraum vertraglich vereinbart wurde  die Ge-
nehmigung der Freistellung nur im Rahmen billigen Ermessens versagen. Eine Versagung kommt
insbesondere bei einer Beeintrachtigung des Dienstbetriebes durch eine Haufung von Freistellun-
gen wahrend des beantragten Freistellungszeitraumes in Betracht, Hierbei muss gewahrleistet
sein, dass trotz der Versagung noch eine bestimmungsgemaRe Inanspruchnahme des Zeitwert-
guthabens mdglich ist. '

Auf Wunsch des Beschéftigten kdnnen Dauer und Ende der begonnenen Freistellung einvernehm-
lich gedndert werden. Der Beschéftigte hat dies friihestméglich in Textform zu beantragen. Der
Arbeitgeber hat iber den Antrag und den eventuellen Wiedereintritt der Arbeit spatestens innerhalb
eines Monats nach Antragstellung nach billigem Ermessen zu entscheiden. Voraussetzung fiir die
arbeitgeberseitige Zustimmung ist, dass auch in diesem Fall noch eine bestimmungsgemafe In-
anspruchnahme des Zeitwertguthabens maglich ist.

Nebentétigkeiten i. S. v. § 3 Abs. 4 TV L sind wahrend der Freistellung im bisherigen Umfang
zulassig. Die/Der Beschéftigte ist gemal § 280 SGB IV verpflichtet, die zur Durchfiihrung des Mel-
deverfahrens zur Sozialversicherung und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen.
Dies gilt insbesondere fiir weitere sozialversicherungspflichtige Einnahmen.




(14) Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit nach Freistellung wird die Zahlung der Zulage/n nach § 9

TVU-Lander (Verglitungsgruppenzulage) und § 11 TVU-Lénder (Kinderbesitzstand) auBertarifiich
wieder aufgenommen. '

§ 8 Portabilitat

Das Zeitwertguthaben istim Grundsatz nicht portabel. Die Regelungen des § 7f SGB IV bleiben unberuhrt.

§ 9 Storfallregelung
Bei Eintritt eines Storfalls gelten besondere Regelungen.

Ein Storfall liegt insbesondere bei jeder Art der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zum Land Brandenburg vor, wenn und soweit die vereinbarungsgemaie Verwendung des Zeit-
wertguthabens nicht mehr méglich ist.

Ab dem Zeitpunkt der Kenntnis (iber das Vorliegen eines Storfalls kénnen keine weiteren Zeit- oder
in Zeit umgewandelte Entgeltbestandteile in das Langzeitkonto eingebracht werden.

Bei Vorliegen eines Storfalls ist das Zeitwertguthaben aufzuldsen. Grundsétzlich ist das Zeitwert-
guthaben zum Zweck der Freistellung zu verwenden. Sofern dringende dienstliche oder betriebli-
che Griinde entgegenstehen und der Beschéftigte einverstanden ist, kann von dem Grundsatz ab-
gewichen werden. In diesem Fall ist das Zeitwertguthaben im Folgemonat nach Eintritt des Storfalls
als Einmalbetrag zur Auszahlung zu bringen. Die darauf entfallende Lohnsteuer und die Beitrage
zur Sozialversicherung werden einbehalten und durch die ZBB entsprechend abgefiihrt. Die Hohe
richtet sich nach den zum Zeitpunkt der Auszahlung geltenden gesetzlichen Regelungen. Eine
Auszahlung erfolgt von Amts wegen durch die ZBB.

Sofern das Zeitwertguthaben nicht oder nicht vollstandig aufgrund von zeitweiser Erwerbsunfahig-
keit aufgebraucht werden kann, erfolgt wahrend des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses keine Aus-
zahlung des Zeitwertguthabens. ‘

Das Zeitwertguthaben ist vererbbar. Wird das Arbeitsverhéltnis vorzeitig durch Tod des Beschaf-
tigten beendet, erfolgt die Aufldsung des Zeitwertguthabens nach den nachfolgenden Regelungen.
Die Auszahlung erfolgt gegen Vorlage des Erbscheins an die Erben; die darauf entfallende Lohn-
steuer und die Beitrage zur Zusatzversorgung und Sozialversicherung werden einbehalten und
durch die ZBB abgefiihrt. Die Einzelheiten richten sich nach den zum Zeitpunkt der Auszahiung
geltenden gesetzlichen bzw. tariflichen und satzungsrechtlichen Regelungen.




§ 10 Abtretung, Verpfandung, Zwangsvolistreckungsmafinahmen

Die Verpfandung oder Abtretung des Zeitwertguthabens ist ausgeschlossen.

Der Beschaéftigte ist in der Ansparphase verpflichtet, der personalaktenfiihrenden Dienststelle un-
verzuglich in Textform anzuzeigen, wenn ein Fall des § 4 Abs. 9 lit. b) und c) eintritt. Mit sofortiger
Wirkung erfolgen keine weiteren Gutschriften auf dem Langzeitkonto. Zur Vermeidung eines Stor-
falls soll vorrangig eine Vertragsanpassung angestrebt werden.

In der Freistellungsphase kénnen die Auszahlungen aus dem Langzeitkonto wie Arbeitsiohn ge-
pfandet werden.

§ 11 Herabgruppierung

Werden Beschaftigte wahrend der Ansparphase herabgruppiert, ist in Bezug auf das wahrend der Frei-
stellung zu zahlende Entgelt zwischen folgenden Fallgruppen zu unterscheiden;

(1)

1. Ist das aktuelle Stundenentgelt (siche § 3 Abs. 1) am letzten Tag vor Béginn der Freistellung

hoher als der durchschnittliche Stundensatz in der Ansparphase, dann wird bei der Entgeltzah-
lung in der Freistellungsphase der hohere Stundensatz zugrunde gelegt. Eine Abschnittsbetrach-
tung findet nicht statt,

Ist das aktuelle Stundenentgelt (siehe § 3 Abs. 1) am letzten Tag vor Beginn der Freistellung
niedriger als der durchschnittiiche Stundensatz in der Ansparphase, dann findet beziiglich der
Entgeltzahlung in der Freistellungsphase eine Abschnittsbetrachtung statt. Fiir die bis zum Zeit-
punkt der Herabgruppierung angesparte Anzahl an Stunden ist bei der Entgeltzahlung in der
Freistellungsphase der zum Zeitpunkt der Herabgruppierung jeweils aktuelle Stundensatz zu-
grunde zu legen. Fir die nach dem Zeitpunkt der Herabgruppierung angesparte Anzahl an Stun-
den ist bei der Entgeltzahlung in der Freistellungsphase der am letzten Tag vor der Freistellung
jeweils aktuelle Stundensatz zugrunde zu legen.

§ 12 Krankheit

In der Ansparphase wird der Aufbau von Zeitguthaben fiir die Dauer der Zeit unterbrochen, in der
die Beschaftigten kein Entgelt oder keine Entgeltfortzahlung erhalten.

In der Freistellungsphase besteht mangels Arbeitsverpflichtung grundsatzlich kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung oder Krankengeld. Eine Unterbrechung der Stundenentnahme aus dem Wert-
guthaben erfolgt nicht. Es bedarf daher keiner Anzeige und keines Nachweises der Arbeitsunfa-
higkeit durch den Beschaftigten.




§ 13 Beschaftigungsverbote des Mutterschutzgesetzes (MuSchG)
Wahrend des Beschaftigungsverbots hat die Vereinbarung weiterhin Bestand.

In der Ansparphase wird der Aufbau von Zeitwertguthaben fiir die Dauer der Zeit {Jnterbrochen, in
der die Beschéftigte kein Entgelt oder keine Entgeltfortzahlung erhalt.

Fallt ein Beschaftigungsverbot, in dem die Beschéftigte Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzah-

lung hat, in die Freistellungsphase, wird die Stundenentnahme aus dem Zeitwertguthaben nicht
unterbrochen. -

§ 14 Ruhendes Arbeitsverhaltnis

- Wahrend des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses hat die Vereinbérung weiterhin Bestand.

Fallt das Ruhen in die Ansparphase, findet ein weiterer Aufbau von Zeitwertguthaben nicht statt.

Fallt das Ruhen in die Freistellungsphase, findet wahrend dieser Zeit eine Minderung des Zeitwert-
guthabens nicht statt. S

§ 15 Urlaub

Wahrend der Arbeitsphase haben die Beschaftigten Anspruch auf den tariflichen Urlaub nach den
Regelungen des § 26 TV-L.

Fiir die Dauer der Freistellungsphase vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs gemafy
§ 26 Abs. 2 lit. ¢) TV-L.

§ 16 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40 TV-L)

Fiir Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des § 40 TV-L fallen, kann die zustandige oberste Dienst-
behérde im Einvernehmen mit dem fiir das Tarifrecht zustandigen Ministerium abweichende Regelungen
zu § 4 Abs. 4 sowie zur Ubergangsregelung nach § 18 dieser Richtlinie treffen.




§ 17 Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkrifte (§ 44 TV-L)

Nr. 1
Zu § 3 - Art des Langzeitkontos -

§ 3 Abs. 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

.Das Langzeitkonto wird als Zeitwertguthaben gem. § 116 SGB IV in Verbindung mit §44 Nr. 2 TV-L
in Verbindung mit § 76 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 16 Abs. 4 der Arbeits-
zeltverordnung auf Stundenbasis gefiihrt."

Nr. 2
Zu § 4 Abschluss der Vereinbarung

1. § 4 Abs. 4 gilt in folgender Fassung:

.{(4) Inder Vereinbarung sind zumindest
a) Beginn und Dauer der Ansparphase und
b)  Artund Umfang der emzubnngenden Zeiten oder der in Zeit umgewandelten Entgelttatbe
“stande
zu regeln. Der Beginn der Freistellungsphase kann ggf. in einer spateren (erganzenden) Verein-
barung festgelegt werden

2. §4 Abs. 7 gilt in folgender Fassung:

J(7) Auf freiwilliger Basis konnen die Beschéftigten befristet fiir mindestens ein Schulhalbjahr auch
eine um bis zu finf Unterrichtsstunden iiber die wochentliche Unterrichtsverpflichtung hinausge-
hende Arbeitszeit vereinbaren. Voraussetzung ist, dass die jeweiligen Aufgaben nach Einzelfall-
prifung eine hohere Arbeitszeit rechtfertigen und ein dienstliches Bediirfnis vorliegt."

Nr.3-
Zu § 5 Einbringung

1. § 5 Abs. 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

J(1) Auf Wunsch des Beschéftigten knnen folgende Zeiten oder i in Zeit umgewandelte Entgelttatbe-
stande in das Langzeitkonto eingebracht werden:

a)  die anteilige wichentliche Unterrichtsverpflichtung nach § 44 Nr. 2 TV-L in Verbindung mit
der Anlage zu § 16 Abs. 2 Satz 1 AZV,

b)  Mehrarbeit, wenn im Rahmen der einschlagigen Bestimmungen die Voraussetzungen fir
eine Vergltung der Mehrarbeit vorliegen,




¢)  diein einem Schulhalbjahr nach § 4 Abs. 7 freiwillig und mit dem Ziel, sie in das Langzeit-
konto einzubringen, lber die gesetzliche Unterrichtsverpflichtung hinaus geleisteten Un-
terrichtsstunden,

d)  Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L,

e)  Angleichungszulage, v

fy  Zulage gemaR § 16 Abs. 5 TV-L (Vorweggewahrung von Stufen).”

2. § 5 Abs. 2 findet keine Anwendung. Das MBJS kann eine vergleichbare Regelung, die den schul-
spezifischen Besonderheiten Rechnung trégt, in eigener Zustandigkeit erlassen.

3. § 5 Abs. 3 gilt in folgender FassUng:

.(3) Eine Anderung der Entscheidung zur Einbringung kann nur einmal im Schulhalbjahr und bezogen
auf das folgende Schulhalbjahr erfolgen. Sie ist mindestens zwei Monate vor Beginn des folgen-
den Schulhalbjahres anzuzeigen. Dariber hinaus ist eine einvernehmliche Anderung méglich,
wenn das Festhalten an der Entscheidung eine unbillige soziale Harte darstellen wiirde.”

Zu Teil Il Erganzende Regelungen zu § 4 Abs. 7 der Richtlinie

Die schulspezifische- Ausgestaltung der erganzenden Regelungen zu § 4 Abs. 7 der Richtlinie in Teil Il
erfolgen durch erganzende Vorschriften des MBJS. Die Regelung der Ziffer 5 des Teil Il findet fiir Lehr-
krafte keine Anwendung. ‘

§ 18 Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

(2)  Langzeitkontenvereinbarungen, die bis zum 31. Dezember 2022 auf Grundlage der Richtlinie vom
30. Oktober 2014 (Rundschreiben vom 30. Oktober 2014, Gesch.Z.: 37-714-12) abgeschlossen
wurden, werden unverandert fortgefiihrt. Zugunsten des Beschaftigten sind - mit Ausnahme der
Regelung zur Zusatzversorgung (§ 7 Abs. 9) - auf Basis der zum 1. Januar 2023 in Kraft getretenen
Richtlinie Anpassungen durch einvernehmliche Vertrags&nderung méglich; einem Antrag auf zeit-
liche Verlegung der Entnahmephase gem. § 7 Abs. 12 dieser Richtlinie ist zu entsprechen.

Il Ergénzende Regelungen zu § 4 Abs. 7 der Richtlinie

1. Die Erhdhung der regelmaBigen Arbeitszeit um bis zu maximal acht Stunden wéchentlich ist fiir
einen begrenzten Zeitraum moglich, soweit nach Einzelfallprifung die jeweiligen Aufgaben eine
hdhere Arbeitszeit rechtfertigen. Die Notwendigkeit der Arbeitszeiterhdhung ist in regelmaRigen
Abstanden von der personalaktenfiihrenden Dienststelle zu iiberpriifen.




Zeiten berechtigter Abwesenheit (,,Entgeltfortzahlungszenten“) werden mit der erh6hten Regelar-
beitszeit bewertet.

Die personalaktenfiihrende Stelle hat zu priifen, ob die sachlichen Voraussetzungen fiir die Ein-
richtung eines Langzeitarbeitskontos erfiillt sind:

a) Die bestehenden Aufgaben und/oder die zukiinftigen Aufgaben des Beschéftigten rechtferti-
gen die vereinbarte besondere erhéhte regelmaRige Arbeitszeit. Erforderlich ist eine auf Tat-
sachen gestltzte Prognose, dass die anfallenden Aufgaben die erhohte Arbeitszeit rechtferti-
gen und keine unproduktive Arbeitszeit entsteht.

b) Die Priifung umfasst die Erforderlichkeit des Aufgabenzuwachses bzw. der Aufstockung der
Arbeitszeit, wenn kein Aufgabenzuwachs vorliegt.

c) Im Rahmen der Firsorgepflicht ist dariiber hinaus zu priifen, ob die mit einer \Erhéhung der
Regelarbeitszeit verbundene Mehrbelastung von den Beschéftigten ohne gesundheitliche,
psychische oder soziale Beeintrachtigung erbracht werden kann (Schutz vor Selbstausbeu-
tung).

d) Die Einhaltung der Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes sowie sonstiger arbeitsschutzrechtli-
cher Vorgaben ist regelmafig zu priifen und sicherzustellen.

Die Prifungsergebnisse zu Ziffer 3 lit a) bis ¢) sind zu dokumentieren und zur Akte zu nehmen.

Im Fall der ErhGhung der regelmaRigen Arbeitszeit wird das bislang bestehende Gleitzeitkonto auf
Basis der (erhdhten) besonderen regelmaRigen Arbeitszeit weitergefiihrt. Soweit die erhdhte re-
gelméRige Arbeitszeit erreicht wird, ist der Saldo ausgeglichen. Uberstunden konnen erst entste-
hen, wenn die vereinbarte erhGhte regelmafige Arbeitszeit Uberschritten wird.

Wird die erhdhte regeimaRige Arbeitszeit iberschritten, entsteht ein positiver Saldo, der nach den
Regeln des Gleitzeitkontos abgebaut werden muss.

Dagegen entsteht ein Negativsaldo, wenn die erhohte regelmaRige Arbeitszeit nicht in vollem Um-
fang erreicht wird. Eine Nichterreichung der vereinbarten erhéhten Regelarbeitszeit filhrt nicht zu
disziplinarischen bzw. arbeitsrechtlichen Konsequenzen, da in diesen Fallen eine Arbeitszeiterhd-
hung im vereinbarten Male offensichtlich nicht dienstlich erforderlich war.

Wird die erhéhte regelmaRige Arbeitszeit mehrfach im vereinbarten Zeitraum nicht erreicht, muss
die Vereinbarung der erhGhten besonderen regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit angepasst o-
der beendet werden. Das bereits angesparte Zeitguthaben verbleibt auf dem Langzeitarbeitskonto
bis zur bestimmungsgemafen Entnahme. :




10.

~ Wenn eine Abordnung, Umsetzung, Versetzung oder Zuweisung des Beschéftigten wahrend der

Ansparphase erfolgt, ist die bestehende Ansparvereinbarung beziglich der erhohten Regelarbeits-
zeit aufzuheben. Eine Fortfiihrung bei einem bestehenden dienstlichen Bedarf in der neuen Orga-
nisationseinheit ist méglich.

§ 7 Abs. 6 dieser Richtlinie gilt fir Zeitguthaben, die nach diesem Abschnitt erworben wurden,
nicht.







